
 

Sensitivity: Internal 

 



 

Sensitivity: Internal 

Meddelelse fra koncernchefen ................................................................................................. 3 

Hvorfor har vi brug for en Code of Conduct?.......................................................................... 4 

Code of Conduct-principper .................................................................................................... 4 

Hvem skal følge Code of Conduct? ......................................................................................... 4 

Hvordan bruges Code of Conduct? .......................................................................................... 4 

Hvad forventes der af os som medarbejdere? .......................................................................... 5 

Hvad forventes der af vores ledelse? ....................................................................................... 5 

Bekæmpelse af korruption........................................................................................................ 6 

Forretningspartnere ................................................................................................................. 7 

Klima og miljø.......................................................................................................................... 7 

Konkurrence ............................................................................................................................. 8 

Fortrolighed og behandling af oplysninger ............................................................................. 9 

Interessekonflikter .................................................................................................................... 9 

Finansiel integritet og svindel ............................................................................................... 10 

Gaver, invitationer og rejser.................................................................................................. 11 

Sundhed, sikkerhed og personsikkerhed ................................................................................ 12 

Menneskerettigheder og arbejdstagerrettigheder .................................................................. 13 

Insiderhandel ......................................................................................................................... 14 

Hvidvaskning af penge ........................................................................................................... 14 

Nyheder og sociale medier ..................................................................................................... 15 

Beskyttelse af personoplysninger ........................................................................................... 16 

Offentligt ansatte .................................................................................................................... 17 

Beskyttelse af vores aktiver .................................................................................................... 18 

Arbejdsmiljø ........................................................................................................................... 18 

Speak Up – sådan gør du ....................................................................................................... 19 

 



 

Sensitivity: Internal 

 



 

Sensitivity: Internal 



 

Sensitivity: Internal 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 



 

Sensitivity: Internal 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

•  

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



 

Sensitivity: Internal 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



 

Sensitivity: Internal 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



 

Sensitivity: Internal 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

•  



 

Sensitivity: Internal 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



 

Sensitivity: Internal 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



 

Sensitivity: Internal 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



 

Sensitivity: Internal 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf


 

Sensitivity: Internal 

 

• 

• 

• 

 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



 

Sensitivity: Internal 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



 

Sensitivity: Internal 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



 

Sensitivity: Internal 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



 

Sensitivity: Internal 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



 

Sensitivity: Internal 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



 

Sensitivity: Internal 

 


